AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE LATINA
UOC FLUSSI INFORMATIVI ED INNOVAZIONI DI PROCESSO

DETERMINA n. 04 del Z&’ 02 lzoza

STRUTTURA PROPONENTE: UOC FLUSSI INFORMATIVI ED INNOVAZIONI DI PROCESSO

PROPOSTAN. _55A DEL og[ ozl 2011

OGGETTO: Liquidazione pfogetto organizzativo di sviluppo della c%v inazione anti SARS Cov-
2/C ] ( l/ ‘

ontefusco) 11 R&sponsabile (Ing. Walter PRattisti)

1l Funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso

Z NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

[J COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico
202
o L A L
Voce di conto economico su cui si imputa la spesa: 5OQO 502 Q:)—AJ /( - ‘ :¥6 (

Visto del Funzionariolilg‘ditt(ij{.r !Erollo di budget

Data: £~ 02. 2o}

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 2, dell’intesa
Stato — Regioni del 23/03/2005, attesta che:

[J 1a spesa ¢ stata autorizzata dalla Regione, in quanto non prevista dal budget aziendale, ma necessaria per
esigenze di natura straordinaria.

O trattasi di atto contingibile e urgente e/o necessario ad evitare il pericolo di interruzione di pubblico servizio,
la cui spesa non ¢& prevista dal budget aziendale.

Firma: Data:

11 Dirigente e/o il responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria
effettuata attestano che I’atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Il Responsabile UOC Flussi Informativi / /
ed Innovazioni di Processo: Firma: \-/

Data: OS]OZ ( 2022/




IL RESPONSABILE DELLA U.O.C. FLUSSI INFORMATIVI ED INNOVAZIONI DI PROCESSO

Premesso
® Che la Regione Lazio con Determinazione 29 dicembre 2020 n. G16441 ha approvato il “Piano Regionale
Vaccinazione anti SARS Cov-2COVID-19 - prima fase” che contiene gli indirizzi generali e le indicazioni per
I’implementazione delle vaccinazioni per la prima fascia di priorita di accesso;

® Che la Regione Lazio nel suddetto Piano ha demandato alle singole Asl la determinazione delle modalita di
somministrazione dei vaccini, in considerazione del contesto epidemiologico nonché alla disponibilita dei vaccini;

Preso Atto

® Che al fine di far fronte alla necessita di pianificare 1’offerta ed organizzare le prime fasi della campagna vaccinale,
con Deliberazione n°338 del 17/03/2021, I’Azienda ASL Latina ha approvato il “Progetto organizzativo di sviluppo
della campagna di vaccinazione anti SARS Cov-2 COVID-19”;

®  Che obiettivo del progetto ¢ dare attuazione i percorsi di accesso al vaccino anti COVID 19 idonei al raggiungimento
dei gruppi di popolazione target dell’offerta (operatori sanitari e sociosanitari, residenti e personale delle RSA per
anziani);

® che i costi previsti per la remunerazione dell’incentivo spettante al personale dipendente coinvolto nel progetto
ammontano complessivamente ad € 79.380,00;

Rilevato
®  Che per ragioni di urgenza le attivita progettuali sono state avviate nel mese di gennaio 2021;

®  Che dal report delle vaccinazioni effettuate (Al 1), si evidenzia che alla data del 30/06/2021 I’obiettivo del progetto &
stato ampiamente raggiunto e precisamente sono state inoculate 385.905 dosi ai gruppi di popolazione target su
menzionati e ai soggetti maggiormente sposti ai rischi infezione;

Preso atto

® che con Determinazione n°151 del 06/08/2021 il Coordinatore della Campagna Vaccinale ha disposto la liquidazione
dei compensi spettanti di parte del personale che ha partecipato alle attiviti progettuali di seguito elencato: gruppo
permanete di progetto, UOC Assistenza Farmaceutica, UOC Flussi Informativi e Innovazioni di Processo, Segreteria
Organizzativa, S.P.P., Personale Amministrativo di Supporto;

® che con la medesima Determinazione & stato dato mandato al Direttore della UOC Flussi Informativi e Innovazioni
Processo di predisporre la Determinazione di liquidazione delle somme spettanti al Coordinatore di progetto, al Team
vaccinazioni e alle Direzioni Mediche di Presidio, per le attivita progettuali svolte;

Ritenuto opportuno

® con il presente atto procedere al pagamento delle quote spettanti al Team vaccinazioni, al Coordinatore di Progetto e
alle Direzioni Mediche di Presidio per le attivita progettuali svolte nel periodo 01/01/2021 - 30/06/2021;

Considerato

® che si ¢ proceduto alla verifica dei cartellini presenze del personale su elencato al fine della verifica dell’effettivo
orario prestato dagli stessi;

® che gli importi relativi ai compensi trovano copertura economica con le somme introitate dai proventi di cui
all’Allegato]l punto 7 del Decreto del Commissario ad Acta 5 novembre 2021 n. U00192 il cui costo della
vaccinazione deve essere reinvestito nei servizi vaccinali;

® che i costi per la remunerazione dell’incentivo spettante al personale coinvolto nel progetto (Team vaccinazioni,

Direzioni Mediche di Presidio e Coordinatore di Progetto), ammontano complessivamente ad € 40.983,89 come

riportato nello schema riepilogativo che si allega al presente provvedimento e che ne costituisce parte integrante e

. sostanziale (All.2);

Atteso
®  che con la sottoscrizione del presente atto si dichiara che 1’istruttoria & completa, corretta e conforme alle risultanze

degli atti di ufficio;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate

® in esecuzione alla Deliberazione n°338 del 17/03/2021 e alla Determinazione n°151 del 06/08/2021, di liquidare in
favore del personale coinvolto nel "Progetto organizzativo di sviluppo della campagna di vaccinazione anti SARS

2




Cov-2COVID-19”; gli importi riportati a fianco di ciascun nominativo nell’Allegato 2, parte integrante del presente
provvedimento;

di dare atto che il credito orario relativo alla presente liquidazione risulta dal sistema di rilevazione presenze aziendale
ed ¢ stato reso al di fuori dell’orario di lavoro istituzionale;
di imputare la spesa complessiva pari ad € 40.983,89 sul bilancio di competenza, cosi ripartita:
> Compensi € 30.978,00 sul conto n. 509030297;
> Oneri sociali € 7.372,76 sul conto n. 509030297;
» Irap €2.633,13 sul conto n. 901010101 “IRAP relativa a personale dipendente”;
Di precisare che per la presente attivita, per una spesa complessiva di € 40.983,89 si utilizzano i proventi di cui al

conto 404030109 derivanti dalla somministrazione di vaccini degli anni precedenti (il cui costo della prestazione deve
essere reinvestito nei servizi vaccinali) le cui somme sono oggetto di riscontro contabile;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del procedimento e/o il Dirigente attestano, inoltre, l'assenza di conflitto
di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di comportamento.

Il Direttore
UOC Flussi Informativi ed Innovazioni di Processo

% Ing. Walter Battisti
7
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente ; ¢ stata affissa all’Albo delle

Pubblicazioni presso la sede legale di

da -1MRun a 16 MRNN

L’ADD : TO ALLA PUBBLICAZIONE

[

IL FUNZIONARIQ INCARICATO

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Copia della presente ¢é stata trasmessa alla Regione Lazio in data

ai sensi dell’art. 6, comma 2, dell’intesa Stato — Regioni del 23/03/2005.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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ALLEGATO 2

PROGETTO organizzativo di sviluppo della campagna di vaccinazione anti SARS Cov2/COVID-19

Prospetto ore effettuate dal TEAM VACCINAZIONI

OPERATORE QUALIFICA MATRICOLA ORE COSTO COMPENSO ONERI IRAP TOTALE
EFFETTUATE ORARIO SOCIALI 8,5%
CON CODICE UNITARIO 23,8%
8 (debito (€ 30/40 ora)
orario da
defalcare)
Turchetta Fabrizio Dir. Medico 3187 58 60 3.480,00 828,24 295,8 4.604,04
La Mura Amato Dir. Medico 52320 58 60 3.480,00 828,24 295,8 4.604,04
Purificato Dir. Medico 52321 58 60 3.480,00 828,24 295,8 4.604,04
Francesco
Freguglia Serena Coll.Prof. San. Inf. 8100 70 40 2.800,00 666,4 238,00 3.704,4
Aceto Gianluca Coll.Prof. San. Inf. 10939 70 40 2.800,00 666,4 238,00 3.704,4
Marcelli Silvio Coll.Prof. San. Inf. 8143 70 40 2.800,00 666,4 238,00 3.704,4
Ruggeri Florenza Coll.Prof. San. Inf. 9025 70 40 2.800,00 666,4 238,00 3.704,4
Sellari Gelsomina Coll.Prof. San. Inf. 51236 70 40 2.800,00 666,4 238,00 3.704,4
TOTALE 24.440,00 5.816,72 2.077,4 32.334,12
Prospetto ore effettuate dal Coordinatore di Progetto
OPERATORE QUALIFICA MATRICOLA | ORE COSTO COMPENSO ONERI IRAP TOTALE
EFFETTUATE ORARIO SOCIALI 8,5%
CON CODICE 8 | UNITARIO 23,8%
(debito orario
da defalcare)
Loreto Bevilacqua Dir. Medico 2299 88,5 60 5.310,00 1.263,78 451,35 7.025,13
Prospetto ore effettuate dal personale della Direzione Medica P.O. Sud
OPERATORE QUALIFICA MATRICOLA ORE COSTO COMPENSO ONERI IRAP TOTALE
EFFETTUATE ORARIO SOCIALI
CON CODICE 8 UNITARIO 23,8% 8,5%
(debito orario
da defalcare)
Vallone Concetta Coll.Prof. San. Inf. 50692 2:42 40 108,00 25,70 9,18 142,88
Coiro Leo Ass. amministrativo 13149 8 30 240,00 57,12 20,4 317,52
D’Angio Giovanna Coadiutore Amm.vo 50589 8 30 240,00 57,12 20,4 317,52
Caporeale Teresa Coll. Amm.vo 13128 8 40 320,00 76,16 27,2 423,36
Cinquegrana Marisa Coll.Prof. San. Inf. 51546 8 40 320,00 76,16 27,2 423,36
TOTALE 1.228,00 292,26 104,38 1.624,64
Riepilogo
Compensi Oneri sociali Irap TOTALE
30.978,00 7.372,76 2.633,13 40.983,89







